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o PRESENTAZIONE

Funzionario E.Q. con pregressa e comprovata esperienza professionale esperto nelllambito dei processi d’inclusione

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18/10/2005 Napoli, Italia
LAUREA SPECIALISTICA 57/S Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele Napoli, Napoli, ltalia  $ito Internet www.unisob.na.it Voto finale 110 e lode |
Tesi IL COLLOCAMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI ALLA LUCE DELLA LEGGE 68/99

02/02/2024 — 13/01/2025
MASTER DI SECONDO LIVELLO IN GOVERNAMENT E MANAGEMENT DELLA P.A. Universita degli Studi di
Napoli Suor Orsola Benincasa

Voto finale 110 elode [Tipo di crediti CFU |Numero di crediti 60 |

Tesi Modelli di governance multi-livello in Italia per L'implementazione del PNNR : Un approfondimento su | Servizi Sociali e la
Societa In-House

MASTER DI PRIMO LIVELLO ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI Universita degli Studi Suor orsola
Benincasa

LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE Universita degli Studi di Cassino

DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa

ESAME DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ASSISTENTE SOCIALE E ASSISTENTE
SOCIALE SPECIALISTA Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa

19/03/2004
CORSO BIENNALE DI FORMAZIONE POST LAUREA IN MEDIAZIONE FAMILIARE, CONFLITTUALITA DI

COPPIA, RESPONSABILITA GENITORIALE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI DIPARTIMENTO DI
NEUROSCIENZE E SCIENZE DEL COMPORTAMENTO

Tesi CRISI E RIMEDI FAMILIARI : LA MEDIAZIONE FAMILIARE

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE LA NUOVA FIGURA DEL MENTORE TRA
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO UNIVERSITA' DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENICASA

Campo di studio Istruzione

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE E PERFEZIONAMENTO IN PSICOTECNICA PER LAUREATI E ASSITENTI
SOCIALI SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI

30/10/2003
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIRITTO DI FAMIGLIA UNIVERSITA' DEGLI STUDI SUOR ORSOLA
BENICASA



http://www.unisob.na.it/

09/2006
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
NAPOLI FEDERICO I

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN SERVIZIO SOCIALE FORENSE ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA
REGIONE CAMPANIA

Tesi IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE NELL'ALLONTANAMENTO DEI MINORI

1994
DIPLOMA DI MARURITA TECNICO COMMERCIALE PER RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI Istituto
Tecnico Commerciale A. Manzoni

1995
DIPLOMA DI MATURITA TECNICA FEMMINILE DIRIGENTE DI COMUNITA' Istituto Vittorio Emanuele I
Napoli

ATTUALE
ISCRIZIONE ALBO A ORDINE REGIONALE ASSISTENTI SOCIALI

CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA PRESSO CROAS CAMPANIA MANDATO 2022/2026 - Consigliere
nominato con Decreto Tribunale di Napoli

05/04/2025 — 23/02/2026
MASTER DI SECONDO LIVELLO IN COMUNICAZIONE PUBBLICA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI
SUOR ORSOLA BENINCASA

Campo di studio Programmi e qualifiche interdisciplinari inerenti alle scienze sociali, al giornalismo e allinformazione

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

ESPERIENZA LAVORATIVA

FUNZIONARIO - MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - 09/09/2024 — Attuale — ROMA, ITALIA

Attualmente Funzionario Socio Statistico Economico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

v DAL 11/9/2024 AL 6/10/2025 assegnata a supporto della struttura del Commissario straordinario per il
superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura, impegnata
nello studio e analisi dei progetti inviati dai Comuni volti al superamento degli insediamenti abusivi in
agricoltura di cui alla Missione PNNR M5C2-Investimento 2.2;

v DAL 17/01/2025 Titolare incarico Disability Manager assegnato con DD 17 dal Dipartimento per I'innovazione
'amministrazione generale il personale e i servizi;

v" DAL 07/10/2026 assegnata alla Direzione generale per le politiche del personale e i servizi generali,
impegnata nel coordinamento della verifica delle convenzioni in essere. Acquisizione delle proposte e delle
opportunita promosse da societa in favore dei dipendenti e cura delle relative comunicazioni. Attivita di
gestione dei rapporti con gli enti convenzionati e della verifica degli atti di convenzione. Monitoraggio e
pubblicazione sulla intranet ministeriale. Attivita di monitoraggio dell’archivio.

Tirocini curriculari: attivazione delle procedure connesse ai tirocini curriculari. Rapporti con Universita.
Provvidenze in favore del personale: collaborazione nella procedura avente ad oggetto I'erogazione delle
provvidenze a favore del personale quali: istruttoria delle istanze di concessione. Monitoraggio data base e attivita sulla
piattaforma informatica. Partecipazione ad attivitd connesse.
Formazione:_attivita amministrative di gestione delle candidature ai corsi di formazione SNA.
DAL 20-02-2026 CON DECRETO NR 38 del Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie -
Direzione Generale per lo Sviluppo Sociale e gli aiuti alle Poverta € nominata membro di commissione per la
valutazione delle domande di adesione all'avviso pubblico non competitivo ComeTe- Sostenere
passioni,competenze e desideri: Avviso per l'adesione alla sperimentazione di interventi per |'attivazione di
dispositivi socio -educativi in favore di bambine, bambini e adolescenti a rischio di poverta educativa ed
esclusione sociale;
DAL 09-03-2026 CON DECRETO NR.827 del Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie -
Direzione Generale dell'Immigrazione e delle politiche dell'lmmigrazione, € nominata membro della
Commissione di Valutazione dell' Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — OS2 Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione
2.d, Ambito di applicazione 2.m, Intervento del PN: e) Supporto al miglioramento della governance multi-livello



per l'integrazione dei migranti — “Comunita di pratiche per la promozione della cooperazione tecnica e della
condivisione di esperienze in materia di integrazione socio lavorativa e di contrasto allo sfruttamento
lavorativo”.

ASSISTENTE SOCIALE - COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO - 01/01/2008 — 08/09/2024 — SAN GIORGIO A CREMANO
Coordinamento delle relazioni tra I'utenza e strutture sociali, sanitarie, assistenziali e organi giudiziari.
Servizio Sociale Professionale
Referente Dispersione Scolastica per la Procura Minori presso il Tribunale per i Minorenni di Napoli
Referente tecnico dei processi di integrazione dei Minori Stranieri non Accompagnati MSNA - SAI
Componente delle Unita di Valutazione Multidimensionale delle persone con Disabilita; partecipazione alle UVI

con delega alla spesa perla compartecipazione alla spesa degli utenti alle prestazioni sociosanitarie

Coordinamento delle relazioni tra l'utenza e strutture sociali, sanitarie, assistenziali e organi giudiziari

ASSISTENTE SOCIALE MEDICO-OSPEDALIERA - ASL SA 1 - 02/01/2002 - 31/12/2007

Conduzione di colloqui con gli utenti, comprensione delle difficolta e approfondimento di temi e situazioni
traumatiche Erogazione di servizi sociali in ambito sanitario ed ospedaliero, .

Servizio Sociale Ospedaliero P.O. Umberto 1" Nocera Inferiore- P.O. Mauro Scarlato di Scafati Servizio Aziendale Spazio
Adolescenti

Corsi di formazione di Educazione Sessuale e Sentimentale nelle scuole dell'agro nocerino sarnese
VG

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE A2 A2 A2 A2 Al
FRANCESE Al Al Al Al Al

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

o COMPETENZE

OFFICE
» PUBBLICAZIONI

Giocattoli pericolosi un'indagine tra gli insegnanti della scuola materna nella provincia di Salerno

Giocattoli pericolosi un'indagine tra gli inseganti della scuola materna nella provincia di Salerno

Dipartimento di Scienze dell'Educazione Universita Studi di Salerno

Fondazione Salernitana Sichelgaita

Il collocamento mirato : Un posto giusto per un posto aggiustato

Progetto di Idoneita Lavorativa Diversamente Abili - Definizione di un percorso condiviso per la gestione dei processi di
valutazione



o PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
o CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Attivita formative PNNR per il tramite della Piattaforma governativa Syllabus
Riforma Mentis

Formazione con I'Universita Telematica Pegaso A.A. 2023/2024
“Anticorruzione, Trasparenza e Privacy”, in sigla ALF0927

10/10/2024 — 12/12/2024 SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ROMA
GOVERNANCE MULTILIVELLO PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL PNNR

02/12/2025 — 17/12/2025 SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ROMA
DIVERSITY MANAGEMENT E DIFFERENZE DI GENERE NELLA P.A.

20/11/2025 — 04/12/2025
Corso “Comunicazione per la PA” erogato nell’ambito delle misure di rafforzamento delle competenze
del personale del Ministero, previste dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

17/11/2025 — 01/12/2025
Corso “Fondamenti di Project Management “erogato nell’ambito delle misure di rafforzamento delle
competenze del personale del Ministero, previste dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027.

aprile/luglio 2026
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ROMA

v Corso Le politiche di contrasto alla poverta economica, abitativa ed educativa”
v' Corso Disability manager nella PA: strumenti per Pinclusione lavorativa

Attivita formative PNNR per il tramite della Piattaforma governativa Syllabus:
v LA CULTURA DEL RISPETTO

» ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

Encomio Solenne - Sindaco Comune di san Giorgio a Cremano

Encomio solenne I'impegno profuso nel garantire la continuita dei servizi pubblici ai cittadini ottemperando con
dedizione e coraggio alle direttive impartite per il contenimento della pandemia da marzo 2020 e per I'intera durata
del’emergenza sanitaria nazionale causata dalla diffusione del contagio da SARS - COV - 2 (COVID 19), portando
benefici alla cittadinanza e lustro alla Citta

29/01/2026
Attestato di partecipazione alla Rilevazione sulle Persone senza Fissa Dimora- TUTTI CONTANO -
promossa dall'lSTAT - Fio.PSD

o COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Empatia, Ascolto attivo

Problem Solving, Resilienza

Corso di Perfezionamento in Psicotecnica per Laureati e Assistenti Sociali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione ei dati rotezione dei dati
personali”.

15/09/2026
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